
договIр ль 12107/23_с

про спiвпрацю

м. XapKiB 2023 року

Нацiональний технiчний унiверситет УкраТни <<Киiвський полiтехнiчний iнститут iMeHi
Iгоря Сiкорського> (скорочене найменування - КПI iM. Iгоря Сiкорського), далi - Сторона- l, в
особi проректора з науково-педагогiчноТ роботи Жl.rенка Олексiя Днатолiйовича, який дiе на
пiдставi Щоручення ЛЪ ?l вiд 7tr,g|-|ОLЗ,8 та Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю
(АЛЬТЕРНАТIВ ЕНЕРДЖI СОРСЕС КОМПАНI> (скорочене найменрання - ТОВ (АЕС
КОМПАНI>), далi - Сторона-2, в особi директора Глущенка Володимира Васильовича, який дiс
на пiдставi статугу. разом iменуються Сторони, окремо - Сторона, уклали цей договiр про
спiвпрацю (далi - !оговiр) про наступне.

1. Предмет !оговору
1.1. Предметом ,Щоговору € органiзацiя можливоТ спiвпрацi CTopiH в напрямах, що визначаються

уI!{овами Щоговору.

2. OcHoBHi напрями спiвпрацi
2. l. Сторони сприяють спiвпрацi за !оговором у наступних напрямах:
2.1.|. забезпечення Сторонами можливостi з розповсюдження iнформацiйних,матерiалiв, за

умови попереднього погодження формату розповсюдження таких iнформацiйних матерiалiв
iншою Стороною;
2.|.2. надання Стороною-2 допомоги CTopoHi-l, зокрема дJIя покращення матерiально-технiчноi
бази Сторони-l в установленому законодавством порядку;
2.1.З. органiзацiя Стороною-1 за сприяння Сторони-2 ocBiTHix, наукових заходiв (ceMiHapiB,
тренiнгiв, майстер-класiв тощо);
2.|.4. можливiсть участi здобрачiв вищоi освiти Сторони-l в розробцi проектiв, пропозицiй,
пов'язаних з дiяльнiстю Сторони-2, на договiрних засадах;
2.1.5. можливiсть 1частi викладачiв та (або) здобувачiв вищоi освiти Сторони-1 в науково-
дослiдницьких роботах, якщо TaKi проводяться Стороною-2,надоговiрних засадах;
2.|.6. можливiсть надання Стороноlо-2 пiдтримки у розробцi та оновленнi Стороною-l ocBiTHix
програм за BciMa рiвнями вищоi освiти (за сумiжною / сумiжними з напрямком дiяльностi
Сторони-2 спецiальнiстю / спецiальностями);
2.|.7, впровадження Сторонами дуальноi форми здобугтя вищоi освiти для вдосконалення
ПрактичноТ складовоТ освiтнього процесу на пiдставi окремих договорiв щодо органiзацii
дуальноi форми здобугтя вищоТ освiти;
2. l .8. }пrасть Сторони-2 в публiчних заходах. що органiзовуються Стороною- 1;

2.|.9. надання сприяння у проведеннi кампанiй, вистl,тliв, публiкацiй в засобах масовоТ
iнформацii та iнших акцiй, спрямованих на поширення iнформацii про CTopoHy-l та Сторону-2;
2.1.10. сприяння Стороною-2 у пiдтримцi здобувачiв вищоТ освiти Сторони-1 (за ix згодою) у
встановленому чинним законодавством порядку;
2.1.||. участь Сторони-2 в соцiологiчних опитуваннях Сторони-l, визначення мiсця Сторони-l
в рейтингу унiверситетiв cBiTy;

2.1.12. сприяння Стороною-2 в органiзацii i проведеннi Bcix видiв практики, стажувань для
здобувачiв вищоТ освiти та (або) працiвникiв Сторони-l;
2.|.13. сприяння в органiзацii проведення пiдвищення квалiфiкачiТ працiвникiв CTopiH;
2.1.|4. органiзацiя заходiв щодо працевлаштування здобрачiв вищоi освiти та випускникiв
СтОрони-l вiддiлом працевлаштування - центром професiйноТ адаптацiТ та прачевлаштування



Сторони-1 за участi Сторони-2 на пiдставi окремого договору про органiзацiю заходiв щодо
працевлаштування;

2.1.15. можливе виконання Стороною-l науково-дослiдних, дослiдно-конструкторських та
iнших видiв наукових робiт (послуг) за замовленням Сторони-2 на договiрних засадах;

2.1.16. iншi форми спiвпрацi, про якi може бути досягнуга взаемна домовленiсть вiдповiдно до
чинного законодавства, що оформлюеться у порядку, визначеному п.2.2. Щоговору.
2.2. Порядок та уNIови реалiзацiТ напрямiв спiвпрацi, зазначених у п.2.1. !оговору, за вза€мною
згодою CTopiH можугь визначатися на пiдставi окремих договорiв мiж Сторонами.
2.3. Жодна yl!{oBa в,Щоговорi не повинна тлумачитись як спiльна дiяльнiсть мiж Сторонами та
як будь-яка iнша форма договору, яка покладае на Сторони будь-якi майновi, фiнансовi та iншi
зобов'язання.

3. Принципи спiвпрацi
З.l. Сторони комплексно використовують своi можливостi i засоби при реалiзацiТ
взаемопов'язаних напрямiв спiвпрацi, а також мають HaMip взаемно i своечасно обмiнюватися
iнформацiею з питань спiвпрацi.
3.2. Сторони мають HaMip спiвпрацювати на умовах рiвноправностi, створюючи сприятливi

рtови для спiвпрацi.
3.З. Сторони дiють у межах чинного законодавства, зберiгають конфiденцiйнiсть iнформацii

щодо вiдомостей, отриманих в процесi подальшоi спiвпрачi, та якi можуть бути переданi третiй
особi тiльки за письмовою згодою Сторони, яка визнiulа письмово iх такими, що мають тасмний
чи конфiденцiйний характер, якщо iнше не передбачено окремими договорами мiж Сторонами.
3,4. Щоговiр не впливае на зобов'язання CTopiH за ix договiрними вiдносинами з iншими третiми
особами.
3.5. Питання i розбiжностi, якi можугь виникнуги у процесi спiвпрацi, Сторони вирiшують
шляхом вза€мних конструктивних переговорiв, з урахуванням iHTepeciB CTopiH.
3.6. Сторони за }мови попереднього узгодження можуть надавати згоду на за}начення
найменування, використання торговельноi марки, символiки тощо одне одного виключно пiд
час проведення заходiв з метою поширення iнформаuii про Сторони.

4. Строк лii [оговору
4.1. !оговiр набирае чинностi i_e укладеним з дати його пiдписання Сторонами i дiе протягом
трьох poKiB.

4.2. Сторони можуть продовжити строк дii Щоговору або достроково його розiрвати за

вза€мною згодою шляхом укJIадення додатковоТ угоди до,Щоговору.
4.3. Кожна зi CTopiH може розiрвати !оговiр в односторонньому позасудовому порядку,
шляхом письмового повiдомлення iншоi Сторони не менше, нiж за 30 календарних днiв до дати

розiрвання.

5. Iншi умови
5.1. Сторони розглядають,Щоговiр як угоду про намiри, що не наклада€ на Сторони жодних

фiнансових чи iнших зобов'язань i вiдповiдно не передбачае i не може передбачати
застосування жодних штрафних санкцiй чи заходiв примусу до його виконання.
5.2. Сторони пiдтверлжують, що здiйснюють свою дiяльнiсть вiдповiдно до норм
антикорупцiйного законодавства Украiни.
5.3. Сторони гарант},ють, що дотрим},ються Bcix вимог чинного законодавства щодо захисту
персон:rльних даних, зокрема обробляють та забезпечують захист персональних даних CTopiH
вiдповiдно до вимог такого законодавства.



5.4. Yci правовiдносини, що виникають у зв'язку з реалiзаuiсю !оговору i не врегульованi ним,

регулюються нормаNrи законодавства Украiни з урахранням локальних aKTiB Сторони-l.
5.5. За погодженням CTopiH до !оговору можугь бути BHeceHi змiни та доповнення, якi
оформлюються додатковими угодаN{и до !оговору та пiдписутоться уповноваженими
представниками CTopiH, що становитимугь невiд'емну частину !оговору.
5.6. Щоговiр складений у лвох примiрниках украТнською мовою, якi мають однакову юридичну
силу, по одному примiрнику для кожноТ Сторони.
5.7. Вiдповiдальний структ}рний пiдроздiл вiд Сторони-l пiд час реалiзачiТ !оговору - вiддiл
професiйноТ орiснтацiТ центр розвитку кар'сри; контактна особа:

,(). t4

вiдповiдальна контактна особа вiд Сторони-2 час пiд час реалiзацii Щоговору - юрисконсульт
Лещенко Анастасiя Сергiiвна e-mail: mellamory77@gmail.com, контактний телефон
+380668778653.

б. Мiсцезнаходження та реквiзити CTopiH

Сторона-1
КПI iпr. Iгоря Сiкорського
Юридична адреса:
YKpaiHa, м. Киiв, 03056,
проспект Берестейський, бул. 37
Iлентифiкацiйний код
згiдно з СДРПОУ : 0207 092|
Тел.: (044) 204 82 82
E-mai1: kanc@kpi.ua

Проректор
роботи

науково-педагогiчноТ

Олексiй ЖУЧЕнко

Сторона-2
ТоВ (АЕС коМПАнI)
Юридична адреса: 61037, м. XapKiB,
вул. Плеханiвська, |26l |,
€дрпоу 39974165
Iпнз9974],620з26
IBAN UA 9533485 l 0000000002600683б5 l
в ПАТ (ПУМБ)
€ платником податку на прибугок на загtulьних
пiдставах
е платником П[В

глущЕнко


